
GEMEINDEBERATUNG IN DER  

DIÖZESE REGENSBURG 

 

Gemeindeberatung ist eine Einrichtung 

der Diözese Regensburg. Sie dient der 

Begleitung und Unterstützung von 

Pfarrgemeinden, anderer gemeindlicher 

oder diözesaner Gruppen, Gremien und 

Einrichtungen. 

Hauptaufgabe der Gemeindeberatung ist 

es, den betroffenen Gruppen und 

Einrichtungen zu helfen,  sich selber 

besser wahrzunehmen, den eigenen Weg 

zu finden und gemeinsam ein Ziel zu 

erreichen. 

 

 

BERATUNG - WOZU? 

 

 um Veränderungsprozesse zu 

begleiten. 

 um Problemlösungsstrategien zu 

entwickeln. 

 um Ziele und Schwerpunkte klarer zu 

setzen. 

 um Haupt- und Ehrenamtliche und 

ihre Teams zu fördern. 

 um Hilfen zur effektiven Arbeitsweise 

zu geben. 

 um die Arbeitsweise zu überdenken 

und gegebenenfalls zu verändern. 

 um den Mut zu kleinen Schritten zu 

stärken. 

 um Geleistetes besser wahrzunehmen 

und zu schätzen. 

 um Klärungshilfen bei Konflikten 

anzubieten. 

 

GEMEINDEBERATUNG - FÜR WEN? 

 

Für die Pfarrgemeinden unserer Diözese 

und ihre Einrichtungen: Pastoralteams 

Pfarrgemeinderäte, Sachausschüsse, 

Arbeitskreise, Kindergärten u. a. soziale 

Einrichtungen, Vereine, Gruppen, 

Verbände, Kirchenverwaltungen,... 

 

Für alle anderen kirchlichen 

Einrichtungen: 

Dekanatskonferenzen, Vorstandschaften 

von Verbänden, Leitungsteams, 

Arbeitsgruppen, Bildungswerke, 

Jugendstellen, Ordensgemeinschaften... 

 

 

WIE GESCHIEHT BERATUNG? 

 

 Erster Schritt ist die Anfrage bei der 

Gemeindeberatung. 

 

 Es erfolgt ein Vorgespräch: 

Was ist der Anlass zu der Beratung? 

Welche Anliegen und Probleme stehen 

an? Welche Hilfe wird erwartet? Was soll 

die Beratung leisten? 

 

 

 

 Eine Vereinbarung wird vertraglich 

formuliert: Inhalte und Ziele, 

Bedingungen, Arbeitsweisen und Dauer 

der Beratung, Kosten. 

 

 Die Beratung vor Ort führen jeweils 

zwei BeraterInnen der 

Arbeitsgemeinschaft durch. 

 

 Der Beratungsprozess endet mit einem 

Auswertungsgespräch. 

 

 

WER BERÄT? 

 

Die Beratung erfolgt durch 

zwei Gemeinde-

berater/innen, die dafür 

ausgebildet und von der 

Diözese beauftragt sind. Sie haben 

mehrjährige Erfahrung in verschiedenen 

kirchlichen Arbeitsfeldern. 

 

 

KOSTEN 

 

Die Diözese trägt die Personal- und 

Fahrtkosten. Die zu Beratenden leisten 

einen Beitrag von 

 

Kurzteffen:    50 Euro 

Tagesveranstaltung:  100 Euro 

Freitagabend-/Samstag- 

veranstaltung:   160 Euro 

 

 



GRUNDSÄTZLICHES 

 

 Alle Beratungsvorgänge werden 

vertraulich behandelt.  

 Daten und Erkenntnisse verbleiben 

vor Ort.  

 Beratung kann nicht verordnet 

werden, sondern erfordert 

Freiwilligkeit.  

 Beratung setzt die verbindliche 

Mitarbeit aller Beteiligten voraus.  

 Beratung geht davon aus, dass die 

Kräfte und Fähigkeiten zur 

Veränderung in den Menschen selbst 

grundgelegt sind.  

 Beratung bietet keine Patentrezepte. 

Sie hilft vor Ort Lösungen zu finden, 

die sachlich notwendig und personell 

sowie finanziell möglich sind. 

 

 

KONTAKT 

 

Hartmut Meyer, Sprecher der  

Arbeitsgemeinschaft Gemeindeberatung, 

Brunnlettberg 6, 92287 Schmidmühlen 

Tel. dienstl.: 09431/2268 

gemeindeberatung-regensburg@web.de 

 

Christine Troidl, stellv. Sprecherin der  

Arbeitsgemeinschaft Gemeindeberatung, 

Walther-Gagg-Weg 13,  

84028 Landshut 

Tel./Fax 0871/76797 

info@troidl-beratung.de 

KANN IHNEN BERATUNG WEITER 

HELFEN? - CHECKLISTE 

 

 Sie möchten im Pfarrgemeinderat die 

Schwerpunkte der künftigen Arbeit festlegen?  

 Sie möchten dafür ein Konzept erarbeiten?  

 Sie wollen Konflikten vorbeugen? 

 Sie stellen fest, dass bei ihnen ein Konflikt 

schwelt, der die Arbeit behindert. Sie fragen sich, 

wie können wir in Zukunft gut miteinander 

umgehen? 

 Es gibt in ihrer Pfarrei / ihrem Verband / 

Organisation einen Personalwechsel oder eine 

Stelle wird nicht mehr besetzt.  

 Sie suchen nach Wegen, die Zusammenarbeit 

neu zu gestalten?  

 Sie wollen für ihre Einrichtung / ihren Verband 

ein Leitbild erarbeiten und Konzeptionen für die 

Arbeit in den nächsten Jahren entwickeln?  

 Mehrere Pfarreien sollen in Zukunft eine 

Seelsorgeeinheit bilden. Sie fragen sich, welche 

Wege und Formen der Zusammenarbeit es gibt?  

 Sie wollen ein Projekt zur Verlebendigung des 

Gemeindelebens durchführen. Sie brauchen 

Hilfe für die Organisation und die strukturelle 

Umsetzung?  

 Sie bemerken dass ihre Sitzungen zunehmend 

als unbefriedigend erlebt werden. Sie brauchen 

Hilfe zur Sitzungsgestaltung?  

 Sie wollen die Arbeit in ihrem Team / 

Vorstandschaft neu verteilen oder ihr Team 

entwickeln?  

 Haben sie das Gefühl, dass  Bedarf an Beratung 

besteht? 

 

...dann nehmen sie Kontakt mit uns auf 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IM AUFEINANDER 

SCHAUEN 

IM AUFEINANDER 

HÖREN 

BRECHEN WIR AUF 

DURCH DAS LABYRINTH 

DER MÖGLICHKEITEN 

IM GEMEINSAMEN 

SUCHEN 

ÖFFNET SICH 

DER WEG 

ZUM ZIEL 


